
１．コンプライアンス研修等全役職員向け業務研修実施回数（2022年4月～2023年3月） 

 

項目 回数 

サステナビリティ研修  4 回  

部長以上研修 1 回 

シニアマネジャー・グループ長研修 4 回 

中堅社員研修 6 回 

OJT トレーナー研修 7 回 

若手社員研修 2 回 

不動産マーケット研修 4 回 

新入社員研修  2 回  

その他研修  9 回  

建築関連研修 9 回 
 
２．資産運用会社の資格保有者数（2023年3月31日時点 ※役職員総数71名） 
 

資格名 保有者数（※） 

不動産証券化協会（ARES）認定マスター  33 名  

宅地建物取引士  64 名  

不動産鑑定士  2 名  

一級建築士  2 名  

公認不動産コンサルティングマスター  8 名  

ビル経営管理士  9 名  

TOEIC700点以上  9 名  

CASBEE建築評価員 2 名 

CASBEE不動産評価員 4 名 

※資格試験合格者を含みます。 

 

３．ワーク・ライフ・バランス  

（1）平均残業時間（2022年4月～2023年3月）  

16.5時間/月  
 

（2）有給休暇取得率（2022年4月～2023年3月）  

72.4％ 


